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1. Общие положения

1.1. Автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Удмуртской Республики «Воткинский медицинский колледж Министерства здравоохранения Удмуртской Республики», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 25.05.2009 № 386-р «О создании автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Удмуртской Республики «Воткинское медицинское училище Министерства здравоохранения Удмуртской Республики» путем изменения типа государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Воткинское медицинское училище Министерства здравоохранения Удмуртской Республики» как автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Удмуртской Республики «Воткинское медицинское училище Министерства здравоохранения Удмуртской Республики», которое являлось правопреемником государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Воткинское медицинское училище Министерства здравоохранения Удмуртской Республики».

Приказом Министерства здравоохранения Удмуртской Республики от 22.11.2011г. №679 автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Удмуртской Республики «Воткинское медицинское училище Министерства здравоохранения Удмуртской Республики» переименовано в автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Удмуртской Республики «Воткинский медицинский колледж Министерства здравоохранения Удмуртской Республики», который является правопреемником автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Удмуртской Республики «Воткинское медицинское училище Министерства здравоохранения Удмуртской Республики».
Полное наименование Учреждения - автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования Удмуртской Республики «Воткинский медицинский колледж Министерства здравоохранения Удмуртской Республики».
Сокращенное наименование Учреждения – «Воткинский медицинский колледж».

1.2. Учреждение является государственным автономным образовательным учреждением среднего профессионального образования, некоммерческой организацией.

1.3. Учредителем Учреждения является Удмуртская Республика.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Удмуртской Республики в соответствии с распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 03.03.2003 N 150 «О Министерстве здравоохранения Удмуртской Республики» осуществляет Министерство здравоохранения Удмуртской Республики, далее именуемое «Учредитель».

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Удмуртской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, а также настоящим Уставом.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, штамп, бланки, открывает банковские счета в кредитных организациях в установленном законом порядке. Учредитель Учреждения вправе заключить соглашение об открытии Учреждению лицевого счета в Управлении казначейского исполнения бюджета Министерства финансов Удмуртской Республики.

1.6. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с законодательством.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником имущества Учреждению на приобретение такого имущества.

Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

1.9. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов (с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны, персональных данных, иной охраняемой законом информации):

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение о создании Учреждения;

4) решение Учредителя Учреждения о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) государственное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества.

1.10. Юридический адрес Учреждения: 427438, Удмуртская Республика, г. Воткинск, ул. Осипенко, д. 5.
Фактический адрес: 427438, Удмуртская Республика, г. Воткинск, ул. Осипенко, д. 5.
1.11. Имущество Учреждения находится в собственности Удмуртской Республики.

1.12. Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в соответствии с законодательством.

1.13. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом.

Взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицами во всех сферах деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Учреждение руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, государственными заданиями Учредителя Учреждения, назначением имущества, закрепленного за Учреждением.

1.14. Учреждение филиалов и представительств не имеет.
2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание образовательных услуг в сфере среднего профессионального образования, начального профессионального образования и среднего (полного) общего образования, в пределах образовательных программ начального профессионального и среднего профессионального образования с учетом профиля профессионального образования.

2.3.Основными целями образовательной деятельности Учреждения являются:
· подготовка специалистов с начальным и средним профессиональным  образованием; 

· реализация различных форм повышения квалификации и переподготовки медицинских кадров и специалистов в области здравоохранения;

· непрерывное повышение качества подготовки специалистов через совершенствование учебного процесса и материально-технической базы с использованием современных достижений науки и техники, совершенствования новых обучающих технологий, профессионального мастерства;

· формирование у студентов гражданской позиции, трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности, творческой активности.

2.4. В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения Учредитель Учреждения формирует и утверждает в порядке, предусмотренном законодательством, государственные задания для Учреждения.

Учреждение осуществляет в соответствии с государственными заданиями деятельность, связанную с выполнением работ и оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

2.5. Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

· организация и проведение образовательной деятельности по программам среднего (полного) общего образования;

· организация и проведение образовательной деятельности по программам начального   профессионального  образования в соответствии с федеральными государственными образовательными  стандартами;

· организация и проведение образовательной деятельности по программам базового и повышенного уровня образования в соответствии с федеральными государственными образовательными  стандартами среднего профессионального образования (далее СПО) по укрупненной группе направлений подготовки и специальностей «Здравоохранение»;

· организация и проведение курсов повышения квалификации и переподготовки специалистов в соответствии с перечнем циклов специализаций и усовершенствования в системе дополнительного профессионального образования среднего медицинского и фармацевтического персонала;

· организация и проведение  научных исследований, научно-технических  и опытно-экспериментальных работ, консультационная деятельность в сфере здравоохранения;

· научная экспертиза образовательных программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов в сфере образования и здравоохранения;

· преподавание циклов специализаций и усовершенствования в системе дополнительного профессионального образования для среднего медицинского и фармацевтического персонала с приемом экзаменов, проведением тестирования в период аттестации слушателей и медицинских работников;

· организация подготовительных курсов и предоставление репетиторских услуг с проведением тестового контроля уровня знаний абитуриентов, определения профессиональной ориентации и профессиональной психодиагностики молодежи;

· организация и проведение семинаров, конференций, лекториев, кинолекториев; 

· совместная образовательная деятельность с учебными заведениями по смежным образовательным программам основного общего, среднего (полного) общего образования, начального профессионального образования.
2.6. Кроме государственных заданий Учредителя Учреждения и обязательств, Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях и в порядке, установленном федеральными законами.

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

2.7. Учреждение осуществляет следующие иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности Учреждения:

· тиражирование и реализация печатного материала, методических пособий, учебных фильмов, слайдов, видео-аудиоматериалов, компьютерных и иных программ, являющихся интеллектуальной собственностью Учреждения;

· изготовление документальных копий на копировально-множительных аппаратах;

· оформление справок и дубликатов;

· редакционно-издательская  деятельность; 

· услуги библиотеки Учреждения, интернет-услуги;

· организация кружковой и культурно-массовой работы, предоставление спортивно-оздоровительных услуг (организация секций и групп по оздоровлению учащихся, организация публичных физкультурно-спортивных выступлений участников секций, абонементные тренировки и занятия учащихся), организация досуга учащихся (дискотеки, клубы по интересам, концертная деятельность, организация экскурсий, культпоходов и др.);

· дополнительные информационные услуги для абитуриентов Учреждения (предоставление для самоподготовки табличного материала, анатомических муляжей и т.д.);

· дополнительные услуги проживающим в общежитии, не предусмотренные договором найма (пользование холодильной камерой, стиральной машиной, камерой хранения и т.д.);

· торговая деятельность;
· обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей;
· сдача в аренду имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, в соответствии с законодательством и настоящим уставом;

· деятельность по обращению с опасными отходами.

Предусмотренные настоящим пунктом виды деятельности могут осуществляться за плату.
3. Имущество Учреждения

3.1. Имущество Учреждения находится в собственности Удмуртской Республики и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением за счет бюджетных средств, поступают в оперативное управление Учреждения.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.2. Учреждение без согласия Учредителя Учреждения не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем Учреждения или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем Учреждения на приобретение этого имущества.

Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем Учреждения по согласованию с Министерством имущественных отношений Удмуртской Республики (далее - Министерство) одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.

3.3. Согласование сделок Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным им за счет средств бюджета Удмуртской Республики, выделенных на приобретение такого имущества, осуществляется Учредителем Учреждения по согласованию с Министерством.

Согласование сделок Учреждения в отношении недвижимого имущества (за исключением передачи имущества по договорам аренды), закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного им за счет средств бюджета Удмуртской Республики, выделенных на приобретение такого имущества, стоимость которого, определенная в соответствии с законодательством об оценочной деятельности, превышает 5 миллионов рублей, вкладов (долей) Учреждения в уставных (складочных) капиталах хозяйственных обществ или товариществ, принадлежащих Учреждению акций, стоимость которых, определенная в соответствии с законодательством об оценочной деятельности, превышает 5 миллионов рублей, осуществляется Правительством Удмуртской Республики.

3.4. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

3.5. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения.

3.6. Учреждение вправе с согласия Учредителя Учреждения вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

3.7. Сделка, в которой имеется заинтересованность, может быть совершена Учреждением только с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения.

Решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, составляют большинство в Наблюдательном совете Учреждения (далее - Наблюдательный совет), принимает Учредитель Учреждения.

3.8. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

1) имущество, закрепленное в установленном порядке за Учреждением Министерством, либо в случаях, предусмотренных законодательством, Учредителем Учреждения;

2) субсидии из бюджета Удмуртской Республики;

3) доходы, полученные от приносящей доход деятельности;

4) иные источники, не запрещенные законодательством.

3.9. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем Учреждения на приобретение этого имущества, подлежат обособленному учету в установленном порядке.

3.10. Средства от приносящей доход деятельности, средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на балансе отдельно. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

3.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель Учреждения и Министерство.

4. Права и обязанности Учреждения

4.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством:

1) создавать филиалы, представительства по согласованию с Учредителем Учреждения;

2) утверждать положения о филиалах, представительствах Учреждения, изменения и дополнения к ним;

3) назначать руководителей филиалов и представительств Учреждения по согласованию с Учредителем;

4) заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

5) приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

6) определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание;

7) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

8) при необходимости и при наличии мест вправе временно, на период учебы или работы, размещать в общежитиях, закрепленных за Учреждением на праве оперативного управления, студентов, слушателей, абитуриентов, а также работников Учреждения, принимать плату в соответствии с законодательством и расходовать ее;
9) сдавать имущество в аренду в соответствии с законодательством и настоящим Уставом;
10) реализовывать иные права, установленные настоящим Уставом и законодательством.

4.2. Учреждение обязано:

1) в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

2) при осуществлении деятельности руководствоваться государственным заданием, утвержденным Учредителем Учреждения;

3) осуществлять выполнение государственного задания Учредителя в пределах субсидий, предусмотренных Учредителю в бюджете Удмуртской Республики на финансовое обеспечение выполнения Учреждением государственного задания;

4) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством;

5) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

6) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

7) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово- хозяйственной и иной деятельности, составлять статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством. Представлять Учредителю отчеты об использовании субсидий из бюджета Удмуртской Республики и размещать в сети Интернет отчеты о своей деятельности в соответствии с законодательством;

8) ежегодно в установленном порядке представлять в Министерство сведения о закрепленном за ним имуществе;

9) принимать необходимые меры по защите работников Учреждения от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. Обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях;

10) создавать необходимые условия работникам Учреждения для выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обучение руководителя Учреждения и работников Учреждения способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также действиям в чрезвычайных ситуациях;

11) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также использовать его эффективно и строго по назначению;

12) осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского учета работников Учреждения в соответствии с Положением о воинском учете, выполнять мобилизационные задания в соответствии с законодательством;

13) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работающих в соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций;

14) при реорганизациях осуществлять преемственность делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством;

15) реализовывать решения Наблюдательного совета;

16) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством;

17) проходить процедуру государственной аккредитации в сроки, установленные законодательством.

5. Полномочия Учредителя Учреждения

5.1. Учредитель Учреждения осуществляет следующие полномочия:

1) утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения с учетом предложений Министерства по вопросам распоряжения имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Удмуртской Республики на приобретение такого имущества;

2) назначает директора Учреждения и прекращает его полномочия;

3) заключает, изменяет, расторгает трудовой договор с директором Учреждения по согласованию с Министерством труда Удмуртской Республики в части условий оплаты труда с учетом предложений Министерства по вопросам распоряжения имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Удмуртской Республики на приобретение такого имущества;

4) формирует Наблюдательный совет, требует созыва заседаний Наблюдательного совета, вносит предложения на рассмотрение Наблюдательного совета;

5) формирует и утверждает государственное задание на оказание государственных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения;

6) осуществляет финансовое обеспечение выполнения Учреждением государственного задания;

7) вносит в Министерство предложения о закреплении за Учреждением на праве оперативного управления имущества, находящегося в собственности Удмуртской Республики;

8) по согласованию с Министерством определяет перечень и виды особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему из бюджета Удмуртской Республики на приобретение такого имущества;

9) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

10) определяет перечень мероприятий, направленных на развитие Учреждения;

11) вносит в Министерство предложения, а в случаях, предусмотренных законодательством Удмуртской Республики, принимает решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением;

12) по согласованию с Министерством дает Учреждению согласие на совершение Учреждением сделок по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенным им за счет средств бюджета Удмуртской Республики, выделенных на приобретение такого имущества, а также по приобретению за счет средств бюджета Удмуртской Республики недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества за исключением случаев, когда согласование указанных сделок осуществляется Правительством Удмуртской Республики;

13) дает согласие на внесение Учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или на передачу иным образом этого имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

14) принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, составляют большинство в Наблюдательном совете;

15) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

16) устанавливает предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения и предусматривает в трудовом договоре с директором Учреждения условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения;

17) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;

18) рассматривает предложения директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств, дает Учреждению согласие на создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие его представительств; уведомляет Министерство о принятом решении в течение 5 дней со дня его принятия;

19) разрабатывает и вносит на рассмотрение Правительства Удмуртской Республики совместно с Министерством предложения о реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения; по поручению Правительства Удмуртской Республики осуществляет мероприятия по реорганизации, ликвидации, изменению типа Учреждения;

20) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством.

6. Полномочия Министерства

6.1. Министерство от имени Удмуртской Республики осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:

1) согласовывает устав Учреждения и вносимые в него изменения;

2) согласовывает заключение, изменение, расторжение трудового договора с директором Учреждения;

3) закрепляет в соответствии с законодательством за Учреждением на праве оперативного управления имущество, находящееся в собственности Удмуртской Республики;

4) по предложению Учредителя Учреждения или по собственной инициативе принимает решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением;

5) осуществляет контроль за использованием Учреждением объектов собственности Удмуртской Республики;

6) согласовывает решения Учредителя Учреждения об определении видов и перечня особо ценного движимого имущества Учреждения;

7) согласовывает совместно с Учредителем совершение Учреждением сделок по распоряжению недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенным им за счет средств бюджета Удмуртской Республики, выделенных на приобретение такого имущества, а также по приобретению за счет средств бюджета Удмуртской Республики недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, за исключением сделок Учреждения, согласование которых в соответствии с законодательством и настоящим Уставом осуществляет Правительство Удмуртской Республики;

8) вносит совместно с Учредителем Учреждения на рассмотрение Правительства Удмуртской Республики предложения о реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения; по поручению Правительства Удмуртской Республики осуществляет мероприятия по реорганизации, ликвидации, изменению типа Учреждения, в частности принимает в пределах своей компетенции участие в работе реорганизационных и ликвидационных комиссий, осуществляет распоряжение имуществом Учреждения, оставшимся после его ликвидации, утверждает разделительный баланс или передаточный акт в порядке, установленном законодательством;

9) в порядке, установленном законодательством, распоряжается имуществом Учреждения, оставшимся после удовлетворения требований кредиторов, а также имуществом, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаваемым ликвидационной комиссией;

10) истребует сведения об имуществе Учреждения для учета и ведения Реестра государственного имущества Удмуртской Республики, а также бухгалтерскую отчетность Учреждения;

11) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и настоящим Уставом.

7. Управление Учреждением

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Органами управления Учреждением являются: Наблюдательный совет, директор Учреждения, иные органы управления, создаваемые в соответствии с законодательством Российской Федерации. Формами самоуправления Учреждения являются: Совет образовательного Учреждения, Общее собрание, Педагогический совет. Непосредственное управление  Учреждением осуществляет, прошедший соответствующую аттестацию, директор Учреждения. 
7.1. Наблюдательный совет

7.1.1. Наблюдательный совет создается в составе не менее чем пять и не более чем одиннадцать членов. В состав Наблюдательного совета входят представители исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики, представители общественности, представители работников Учреждения.

7.1.2. Общее количество представителей исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета. Не менее половины из числа представителей исполнительных органов государственной власти Удмуртской Республики составляют представители Учредителя Учреждения. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

7.1.3. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 лет.

7.1.4. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

7.1.5. Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета. Руководитель Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.

Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

7.1.6. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

7.1.7. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

1) по просьбе члена Наблюдательного совета;

2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

7.1.8. Помимо случаев, установленных пунктом 7.1.7 настоящего Устава, полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем исполнительного органа государственной власти Удмуртской Республики на основании служебного контракта:

1) прекращаются досрочно в случае прекращения служебного контракта;

2) могут быть прекращены досрочно по представлению указанного исполнительного органа государственной власти Удмуртской Республики.

7.1.9. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

7.1.10. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

7.1.11. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

7.1.12. Заместителем председателя Наблюдательного совета избирается член Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

7.1.13. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

7.1.14. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее чем за три дня до проведения заседания.

7.1.15. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя и заместителя председателя.

7.1.16. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет заместитель председателя.

7.1.17. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам Учреждения.

7.1.18. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель Учреждения обязан в двухнедельный срок представить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

7.1.19. Наблюдательный совет рассматривает:

1) предложения Учредителя Учреждения или руководителя Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

2) предложения Учредителя Учреждения или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя Учреждения или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения Учредителя Учреждения или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;

10) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

7.1.20. По вопросам, указанным в подпунктах 1-4 и 8 пункта 7.1.19 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

7.1.21. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 7.1.19 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю Учреждения. По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 7.1.19 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

7.1.22. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 7.1.19 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю Учреждения.

7.1.23. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 7.1.19 настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя Учреждения.

7.1.24. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1-8 и 11 пункта 7.1.19 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

7.1.25. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 7.1.19 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

7.1.26. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 7.1.19 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, предусмотренном законодательством.

7.1.27. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

7.1.28. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Учреждения, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

7.1.29. Секретарь Наблюдательного совета не позднее чем за 3 дня до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

7.1.30. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

7.1.31. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

7.1.32. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при рассмотрении предложений руководителя Учреждения о совершении Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

7.1.33. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

7.1.34. Первое заседание Наблюдательного совета созывается в месячный срок после создания Учреждения по требованию Учредителя Учреждения. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в месячный срок после его избрания по требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

7.2. Директор Учреждения

7.2.1. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральным законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя Учреждения и Наблюдательного совета.

7.2.2. Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем срочного трудового договора, согласованного с Министерством и Министерством труда Удмуртской Республики. Трудовой договор заключается Учредителем с директором учреждения на срок не более пяти лет. При заключении трудового договора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности руководителя государственного учреждения Удмуртской Республики, срок трудового договора не может превышать одного года.

7.2.3. Директор Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю Учреждения и Наблюдательному совету. Директор Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

7.2.4. Директор без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, представляет его годовую бухгалтерскую отчетность Наблюдательному совету для утверждения, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

7.2.5. Директор Учреждения несет ответственность перед Правительством Удмуртской Республики, Учредителем Учреждения и Министерством в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и трудовым договором.

Директор несет ответственность за выполнение государственного задания, утвержденного Учредителем Учреждения.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.2.6. Директор Учреждения назначает своих заместителей, самостоятельно определяет их компетенцию. Заместители директора Учреждения действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, в других организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных доверенностями, выдаваемыми директором Учреждения.

7.3.Общее собрание

7.3.1. Общее собрание работников и представителей студентов в лице старост групп (далее – Общее собрание) – высшая форма самоуправления.


Решение о созыве Общего собрания и дате его проведения принимает Совет Учреждения или директор. Общее собрание правомочно при наличии 2/3 от списочного состава Общего собрания. Решения принимаются простым большинством голосов.


7.3.2. Порядок организации и  работы Общего собрания, его компетенция определяются Положением об Общем собрании работников и представителей студентов, утвержденным директором Учреждения.


7.4. Совет Учреждения


7.4.1. Совет Учреждения – выборный представительный орган, который является органом самоуправления Учреждения в период между проведением Общего собрания. В состав Совета входит 13 человек: директор Учреждения, представители всех категорий работников, студентов и заинтересованных организаций: 
· от административно-управленческого персонала (директор, заместители директора, гл. бухгалтер) – 4;

· от преподавателей – 4;

· от учебно-вспомогательного персонала – 1;

· от хозяйственного персонала – 1;
· председатель студсовета общежития – 1;
· представитель студсовета училища – 1;
· от родителей - 1.

Председателем Совета является директор, остальные члены избираются на общем собрании. Состав Совета утверждается приказом директора Учреждения. Решения Совета правомочны при участии 2/3 его состава.

Досрочные выборы в Совет проводятся по требованию не менее половины его членов или общего собрания. Срок полномочий Совета составляет не более 5 лет.

7.4.2. В полномочия Совета Учреждения входит:

· определяет концепцию развития Учреждения;
· разрабатывает меры, способствующих эффективной работе всего коллектива, отдельных подразделений;
· рассмотрение вопросов режима работы Учреждения;

· решает вопросы развития и совершенствования учебной и материально-технической базы Учреждения, привлекая к решению их органы управления, родителей, попечителей, общественные организации, средства массовой информации; 

· принятие Положений и других нормативных локальных актов;

· рассмотрение вопросов по открытию новых специальностей (в том числе на платной основе и по договорам), а также по вопросам сокращения или полного прекращения подготовки специалистов;

· рассмотрение вопросов представления работников Учреждения к наградам, почетным званиям;

· рассматривает и вносит предложения в соответствующие органы о назначении именных стипендий наиболее отличившимся студентам;

· рассмотрение материалов и подача заявки на проведение государственной аккредитации Учреждения и его филиалов;

· поддерживает и развивает связи со всеми государственными и общественными институтами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития студентов и творческой деятельности преподавателей;

· принимает участие в решении вопросов укрепления связей Учреждения с лечебно-профилактическими и образовательными учреждениями Удмуртской Республики;

· рассматривает адресованные Совету заявления преподавателей, сотрудников, студентов и других лиц, касающихся деятельности Учреждения и принимает соответствующие необходимые решения;

· заслушивает отчеты о работе отдельных членов и подразделений Учреждения, о ходе выполнения плана развития Учреждения, о результатах учебно-воспитательной, хозяйственной, финансовой деятельности и принимает решения.
7.4.3. Заседание Совета Учреждения созывается не реже 1 раза в квартал. Решение Совета Учреждения принимаются большинством голосов, открытым голосованием и являются обязательными для всех работников, студентов и слушателей.

Полномочия и порядок действия Совета Учреждения определяются Положением о Совете Учреждения, утвержденным приказом директора.

7.5. Педагогический совет.
7.5.1. Педагогический совет Учреждения (далее – Педагогический совет) принимает участие в управлении образовательным процессом, действует на основании настоящего Устава и Положения о Педагогическом совете.

7.5.2. Состав Педагогического совета утверждается приказом директора Учреждения.

7.5.3. В компетенцию Педагогического совета входит:

7.5.3.1. осуществление долгосрочного и текущего планирования учебно-воспитательной работы;
7.5.3.2. анализ состояния и итогов учебно-воспитательной работы;
7.5.3.3. рассмотрение вопросов отчисления и перевода студентов;
7.5.3.4. анализ итогов нового приема,  результатов ИГА;
7.5.3.5. выдвижение студентов на персональные стипендии и другие формы материального и морального поощрения;
7.5.3.6. анализ, оценка и планирование:

· объема и качества знаний, умений и навыков студентов и слушателей;

· теоретического и производственного обучения, производственной практики, воспитательной и методической работы;

· результатов аттестаций, экспертиз, инспектирования и контроля учебно-воспитательного процесса в Учреждении;

· содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

7.5.3.7. разработка, апробация, экспертиза эффективности применения педагогическими работниками:

· новых педагогических и воспитательных технологий;

· новых форм и методов теоретического и производственного обучения, воспитания, производственной практики студентов и слушателей;

· методик и средств профессионального отбора и ориентации;

· новых учебных и методических материалов, пособий, средств обучения и контроля;
7.5.3.8. организация экспериментальной и исследовательской педагогической работы в Учреждении;

7.5.3.9. координация работы педагогов с родителями или законными представителями обучающихся;

7.5.3.10. установление и регулирование связей и взаимодействия с международными и иностранным педагогическими и прочими заинтересованными организациями, объединениями, а также с образовательными и медицинскими учреждениями;

8. Правила приема и организация образовательного процесса 

8.1. Прием в Учреждение осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает правила приема, определяющие их особенности на соответствующий год, не противоречащие законодательству Российской Федерации. 
8.2. Объем и структура приема студентов в Учреждение  на обучение за счет средств республиканского бюджета определяется в соответствии с заданиями (контрольными цифрами), устанавливаемыми ежегодно Учредителем.
8.3. Прием в Учреждение осуществляется на конкурсной основе по личному заявлению граждан, имеющих основное общее, среднее (полное) общее, начальное профессиональное образование на основе результатов вступительных испытаний.
8.4. При наличии конкурса должно обеспечиваться зачисление граждан, наиболее способных и подготовленных к освоению основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования, если иные условия не оговорены законодательством Российской Федерации.
8.5. При приеме в Учреждение обеспечивается соблюдение прав граждан на образование, установленных Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии, объективность оценки способностей и склонностей поступающих.
8.6. Вне конкурса при условии успешной сдачи вступительных экзаменов в Учреждение принимаются:

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

- дети-инвалиды, инвалиды 1 и 11 групп, которые согласно заключению учреждения Государственной службы медико-социальной экспертизы не противопоказано обучение в Учреждении;

- граждане в возрасте до 20 лет, имеющие только одного родителя-инвалида 1 группы, если средедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, установленного в субъекте Российской Федерации;

- граждане, уволенные с военной службы и поступающие в колледж на основании рекомендации командиров воинских частей, участники боевых действий и инвалиды боевых действий.

Преимущественным правом на поступление в Учреждение пользуются граждане, уволенные с военной службы.
8.7. Сроки приема заявлений от поступающих на очно-заочную (вечернюю) форму обучения в Учреждение устанавливаются Правилами приема в Учреждение.
8.8. Количество, перечень, формы проведения и система оценок вступительных испытаний определяются Правилами приема в Учреждение и могут различаться в зависимости от специальности, формы обучения, разновидности реализуемой основной профессиональной образовательной программы  и уровня образования, на базе которого осуществляется прием (основного общего или среднего (полного) общего). Все вступительные испытания при приеме в Учреждение проводятся по программам общеобразовательных учреждений, рекомендованным Минобразованием России.
8.9. Учреждение обязано ознакомить поступающих с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.
8.10. Прием на подготовительные курсы осуществляется на платной основе на основании заявления. 
8.11. При поступлении на одновременное параллельное освоение двух или более основных профессиональных образовательных программ по специальностям среднего профессионального образования (в одном или разных средних учебных заведениях) оригинал документа государственного образца об образовании при зачислении предоставляется поступающим по его выбору на ту программу, по которой он будет обучаться как студент. 

8.12. Учреждение осуществляет подготовку специалистов на договорной основе с юридическими и (или) физическими лицами с полным возмещением затрат за обучение сверх установленных заданий (контрольных цифр) приема студентов в рамках контингента обучающихся, установленного лицензией.
8.13. Зачисление приказом директора абитуриентов в число студентов, обучающихся на платной основе, осуществляются на основе итогов вступительных испытаний, заключенных двух - или трехсторонних договоров.

8.14. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в соответствии с годовым календарным учебным графиком, согласованным с органами самоупраления,  образовательными программами и расписаниями занятий, утверждаемых директором Учреждения.

8.15. Продолжительность обучения по специальностям определяется федеральными государственными образовательными стандартами, утвержденными Министерством образования Российской Федерации.

8.16. Учебный год начинается с 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану.

8.17. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.

8.18. Продолжительность академического часа составляет 45 минут.

8.19. Учебная нагрузка студента обязательными занятиями составляет 36 часов в неделю, с учетом самостоятельной работы - до 54 часов в неделю.

8.20. В Учреждении действует следующая система оценок при текущем контроле и промежуточной аттестации: “5” (отлично), “4” (хорошо), “3” (удовлетворительно), “2” (неудовлетворительно), «зачтено», «не зачтено». При государственной итоговой аттестации: “5” (отлично), “4” (хорошо), “3” (удовлетворительно).
8.21. Итоговая оценка в зависимости от требований образовательного стандарта выставляется на экзамене или по результатам текущего контроля учебной работы студента. 

8.22. Для дисциплин и видов учебной работы студента, по которым формой итогового контроля является зачет, устанавливается оценка “зачтено”, “не зачтено”, которая выставляется по результатам итогового контроля учебной работы студента. Студент имеет право пересдавать неудовлетворительную оценку по итогам экзамена и дифференцированного зачета только  2 раза. Переэкзаменовка во второй раз осуществляется в письменном виде,   оценка выставляется комиссией, состоящей  не менее чем из двух преподавателей и представителя администрации.
8.23. Студент, выполнивший все требования учебного плана, допускается к государственной итоговой аттестации, по результатам которой решается вопрос о присвоении выпускнику соответствующей квалификации и выдаче ему документа об образовании государственного образца. 

8.24. Студенты, не выполнившие программу преддипломной практики (квалификационной  стажировки), к государственной итоговой аттестации не допускаются. 

8.25. В приложении к диплому указываются оценки всех дисциплин учебного плана, изученных студентом во время обучения в Учреждении, в соответствии с требованиями, предъявляемыми к заполнению приложения к диплому. 

8.26. Студенту, имеющему оценки “отлично” не менее чем по 75 % всех дисциплин учебного плана, а по остальным дисциплинам оценки “хорошо” и выдержавшему государственную итоговую аттестацию с оценкой “отлично”, выдается диплом с отличием. При наличии большего количества оценок “хорошо” студенту во время обучения предоставляется возможность пересдачи, но не более чем по двум предметам. Лица, получившие оценку “хорошо” за преддипломную практику, теряют право на получение диплома с “отличием”.

8.27. Для студентов два раза в год устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8 - 11 недель, в том числе в зимний период 2 недели.

8.28. Стипендия назначается в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов НПО и СПО Удмуртской Республики.

8.29. За  успехи в освоении  образовательных  программ, за участие в общественной  и спортивно-массовой  работе для студентов устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

8.30. Основаниями для отчисления студентов являются:

· академическая задолженность по результатам текущего контроля по трем и более предметам;

· академическая задолженность, не ликвидированная в отведенные сроки по неуважительным причинам;

· не аттестация по всем видам производственной практики по неуважительным причинам;

· неудовлетворительная оценка, полученная при пересдаче текущего экзамена во второй раз;

· грубое нарушение дисциплины, несовместимое с профессией медицинского работника (употребление спиртных напитков, наркотических средств и появление в общественных местах в состоянии алкогольного и наркотического опьянения, совершение уголовно-наказуемых деяний, установленных вступившим в законную силу приговором суда); систематические нарушения  (два и более раз) правил внутреннего распорядка Учреждения, правил противопожарной безопасности;

· систематические пропуски занятий по неуважительным причинам (более 144 часов) за весь период обучения;

· несоблюдение условий договора при договорной форме обучения.

8.31. Отчисление из Учреждения применяется как крайняя мера. Решение об отчислении студента принимается директором на основании настоящего Устава, Правил внутреннего распорядка Учреждения.
8.32. Отчисление студентов,  не получивших общего образования, производится с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Отчисление детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей производится с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
8.33. Перевод студентов на другую специальность в рамках дневной формы обучения может осуществляться только после окончания 2-го курса по личному заявлению обучающегося при условии отсутствия у него академической задолженности и наличии вакантных мест.  

8.34. Перевод студентов с дневной формы обучения на очно – заочную (вечернюю) форму обучения может  осуществляться по личному заявлению обучающегося на соответствующий курс обучения, предполагающий отсутствие у студента академической задолженности.

8.35. Перевод студентов с очно – заочной (вечерней) на дневную форму обучения не осуществляется.

8.36. Перевод студентов с бюджетной формы обучения на платную, осуществляется по личному заявлению студента.

8.37. Перевод студентов с платной формы обучения на бюджетную  осуществляется согласно «Положению о переводе студентов с платной формы обучения на бюджетную форму обучения».

8.38. Перевод студентов из других средних медицинских учебных заведений осуществляется при наличии вакантных мест по личному заявлению студента при совпадении учебных планов обоих учебных заведений на основании академической справки, подтверждающей отсутствие академической задолженности.

8.39. Перевод студентов из учреждений высшего медицинского образования осуществляется по личному заявлению студента при наличии академической справки на курс, соответствующий изученному количеству часов по дисциплинам государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования на платной основе. 

8.40. Восстановление студентов, отчисленных по собственному желанию, за академическую задолженность или нарушение правил внутреннего распорядка, Устава Учреждения и другие нарушения, осуществляется по личному заявлению на начало курса, соответствующего дате отчисления при наличии вакантных мест. В случае отчисления за нарушения правил внутреннего распорядка и др. требуется наличие характеристики с последнего места работы. Восстановление студентов осуществляется, если государственный образовательный стандарт года отчисления и восстановления совпадают.

9. Права и обязанности участников образовательного процесса 
9.1. Участниками образовательного процесса являются студенты, слушатели, работники Учреждения, родители (законные представители) студентов.

9.2. Студентами Учреждения являются лица, зачисленные приказом директора для обучения по соответствующим программам среднего профессионального образования. 

9.3. Права и обязанности студентов Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, законодательством Удмуртской Республики, настоящим Уставом и правилами внутреннего  распорядка Учреждения.

9.4. Студенты Учреждения имеют право:

· на получение  начального и среднего профессионального  образования в Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и квалификационными характеристиками по избранной специальности, а также профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации на получение среднего полного (общего) образования в рамках освоения программ начального и среднего профессионального образования; 

· на обучение по индивидуальным учебным планам в рамках федеральных государственных образовательных стандартов и (или) квалификационных характеристик, в соответствии с Положением, утвержденным Учреждением; 

· на добровольное изучение факультативов и предметов по выбору из числа предлагаемых Учреждением;

· на получение дополнительных (в том числе платных образовательных услуг), в том числе на параллельное освоение более чем одной профессии (специальности);

· на участие в управлении Учреждением в составе органов самоуправления Учреждения, а также в органах студенческого самоуправления Учреждения;

· на обжалование приказов, распоряжений, оценок и иных действий администрации и педагогических работников Учреждения в порядке, установленном законодательством;

· на работу во внеучебное время в  структурах Учреждения и в других организациях;

· на участие во внеучебное время в деятельности профессиональных и иных общественных организаций, цели и деятельность которых не противоречат законодательству;

· на поощрение в соответствии с Правилами внутреннего распорядка за достижения в учебе, труде и общественной жизни;

· на переход по собственному желанию на обучение по другой специальности (профессии), один раз за время обучения согласно Положения о переводе;

· на получение академического  отпуска;

· на бесплатное пользование библиотечным фондом Учреждения, информационными ресурсами и услугами  учебных баз Учреждения;

· на перевод в другое образовательное учреждение.

9.5. Студенты очной бюджетной формы  обучения за счет бюджетных средств в установленном порядке обеспечиваются стипендиями и компенсациями,  предусмотренные законодательством УР. 

9.6. Студенты вправе получать стипендии, выплачиваемые физическими или юридическими лицами, а также иные стипендии.   

9.7. Студенты, нуждающиеся в жилой площади,  обеспечиваются  местами в общежитии при  наличии соответствующего жилищного фонда. 

9.8. Дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей, в период обучения их в Учреждении содержатся на полном государственном обеспечении. 
9.9. Выпускники, получившие образование базового уровня, имеют право на получение образования повышенного уровня (с выдачей диплома) в соответствии с Законом РФ “Об образовании”. На данную категорию слушателей распространяются все права и обязанности студентов Учреждения, кроме предусмотренных п. 5. 

9.10. Привлечение студентов без их согласия и согласия родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными  программами, запрещается.

9.11. Принуждение студентов и слушателей к вступлению в общественно-политические организации, движения, партии, привлечение к их деятельности и участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускается;

9.12. В случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования лицензии Учредитель с согласия студентов и слушателей обеспечивает их перевод в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

9.13. Студенты Учреждения обязаны:

· соблюдать законодательство Российской Федерации и Удмуртской Республики, требования настоящего Устава, Правил внутреннего распорядка Учреждения и иных локальных актов Учреждения, принятых в установленном порядке;

· выполнять требования образовательных программ, установленных учебным планом;

· соблюдать меры и правила безопасности, охраны жизни и здоровья в процессе обучения, труда и в быту;

· бережно относиться к имуществу Учреждения, соблюдать правила эксплуатации и содержания оборудования, оснащения и инвентаря;

· участвовать в работах по самообслуживанию после прохождения инструктажа по технике безопасности;

· соблюдать дисциплину и правила поведения в Учреждении; 

· проходить в установленные сроки текущий контроль, промежуточную аттестацию в соответствии   с учебным планом по завершении изучения теоретических дисциплин и очередного этапа обучения, и итоговую государственную аттестацию по завершению курса обучения в Учреждении.

9.14. Неисполнение или ненадлежащее исполнение студентами своих обязанностей влечет за собой ответственность, установленную законодательством, Правилами внутреннего распорядка и Уставом Учреждения.

9.15. Материальный ущерб, нанесенный Учреждению студентом, возмещается им или его родителями (законными представителями) в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

9.16. Родители (законные представители) студентов имеют право:

· беспрепятственно получать информацию об организации образовательного процесса в Учреждении, о содержании образовательных программ, а также учебного плана, об успеваемости и посещаемости студентов;

· принимать участие в управлении Учреждением в порядке и формах, установленных настоящим Уставом и соответствующими локальными актами Учреждения;

· создавать объединения родителей по учебным группам, курсам и Учреждению (родительские комитеты, советы, советы отцов, матерей и т. п.);

· добровольно оказывать Учреждению поддержку – материальную, финансовую и личным трудом;

· ходатайствовать о замене педагогического работника, профессиональные или личные качества которого не удовлетворяют родительскую общественность;

· обжаловать приказы, распоряжения Учреждения, оценки, выставленные обучающимся,  защищать их интересы в установленном законодательством порядке.

9.17. Родители (законные представители) студентов обязаны:
· обеспечивать обучающихся условиями для получения образования по избранной специальности; 

· посещать  Учреждение по персональному приглашению для решения вопросов, связанных с учебой или воспитанием обучающихся, а также посещать родительские собрания;

· интересоваться результатами учебной, общественной деятельности, а также поведением обучающихся;

· соблюдать требования Устава, иные локальные акты Учреждения; 

· заниматься воспитанием обучающихся, направленным на физическое, нравственное и интеллектуальное развитие их личности;

· нести ответственность за противоправные действия как свои, так и студентов, а также возмещать причиненный в результате таких действий  ущерб Учреждению в установленном законодательством порядке.

9.18. Работниками Учреждения являются лица, состоящие с ним в трудовых   отношениях на основании трудовых договоров.

9.19. Права и обязанности работников Учреждения, в т.ч. педагогических, определяются действующим законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным и трудовыми договорами, должностными инструкциями, настоящим Уставом.

9.20. Прием на работу и увольнение работников Учреждения осуществляет  директор в соответствии с законодательством, Правилами внутреннего трудового распорядка.

9.21. Должностные оклады (оклады) работников Учреждения определяются в соответствии с законодательством Удмуртской Республики, регулирующим оплату труда работников бюджетной сферы.

9.22. Размер заработной платы конкретного работника устанавливается директором и фиксируется в трудовом договоре в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, положением об оплате труда Учреждения и иными локальными актами Учреждения.  

9.23. Порядок приема, сроки обучения, переобучения на рабочие специальности определяются договорами с предприятиями, учреждениями, организациями, физическими лицами.

9.24. Права и обязанности обучающихся в системе переподготовки аналогичны правам и обязанностям студентов очной формы.

9.25. Повышение квалификации работников Учреждения проводится в порядке, установленном законодательством, коллективным и трудовыми договорами.

9.26. В Учреждении с целью повышения уровня образования, научной и педагогической деятельности преподавателей организуется выполнение научных исследований в рамках подготовки и защиты кандидатских и докторских диссертаций. 

10. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения

10.1. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном Правительством Удмуртской Республики.

10.2. Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Правительства Удмуртской Республики на основании предложения Учредителя Учреждения и (или) Министерства в порядке, предусмотренном законодательством.

В случаях, установленных законодательством, реорганизация Учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда.

При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.3. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством, по решению Правительства Удмуртской Республики на основании предложения Учредителя Учреждения и (или) Министерства.

Учреждение может быть ликвидировано также по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством.

При ликвидации Учреждения его архивы передаются в государственный архив по месту нахождения Учреждения в порядке, установленном законодательством. Передача и упорядочение документов Учреждения осуществляются в установленном порядке в соответствии с требованиями архивных органов.

Ликвидационная комиссия назначается исполнительным органом государственной власти Удмуртской Республики, ответственным за осуществление ликвидационных процедур.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде, обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами Учреждения в течение всего периода его ликвидации.

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

Ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы и представляет их для утверждения в исполнительный орган государственной власти Удмуртской Республики, ответственный за осуществление ликвидационных процедур.

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, на основании обращения ликвидационной комиссии включается Министерством в состав имущества казны Удмуртской Республики.

10.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.

11. Порядок внесения изменений в настоящий Устав

11.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя Учреждения, согласованному с Министерством, после рассмотрения Наблюдательным советом предложений Учредителя Учреждения или руководителя Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения.

11.2. Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.

12. Перечень локальных нормативных актов.

12.1. Устав Учреждения в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, разрабатывается им самостоятельно и утверждается Учредителем.

12.2. Локальные акты Учреждения разрабатываются Учреждения самостоятельно на основании действующего законодательства, настоящего Устава и не могут им противоречить.

12.3. Локальные акты Учреждения регламентируют деятельность Учреждения в части, неурегулированной законодательством, Уставом, принимаются решением Совета Учреждения и утверждаются директором Учреждения.

12.4. При принятии локальных актов Учреждения, содержащих нормы трудового права, учитывается мнение представительного органа работников. Локальные акты Учреждения не могут ухудшать положение работников и обучающихся по сравнению с действующим законодательством.

12.5. Локальные акты Учреждения:

· коллективный договор;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· правила внутреннего распорядка (студентов);

· положение о Совете Учреждения;

· положение о Педагогическом совете;

· положение о Методическом совете;

· положение о Студенческом совете;
· положение о Студенческом совете общежития;
· положение о Студенческом общежитии;

· положение о Методическом объединении кураторов;
· правила приёма в Учреждение;

· положение о платных услугах;

· положение о практике;

· положение о государственной итоговой аттестации;

· положение об организации учебного процесса;

· положение о стипендиальном обеспечении;

· положение о курсах повышения квалификации;

· положение о подготовительных курсах;
· положение по оплате труда;

· положение о доплатах и надбавках;

· положение о премировании.
12.6. При необходимости регламентации других отдельных сторон деятельности Учреждения иными локальными актами, последние подлежат регистрации в качестве дополнения к Уставу Учреждения.
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