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О стипендиальном обеспечении и других форм материальной поддержки обучающихся

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение определяет порядок выплаты стипендий  и оказания других форм материальной поддержки обучающимся по очной бюджетной форме обучения в Автономном образовательном учреждении среднего профессионального образования Удмуртской республики «Воткинский медицинский колледж Министерства здравоохранения Удмуртской Республики».

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской

Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании» (в ред. 2010 г.), Федеральным законом от 17.07.1999 г. № 178 – ФЗ «О государственной социальной помощи», Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.07.2008 г. № 543 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднего специального учебного заведения)», Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.06.2001 г. № 487 «Об утверждении Типового положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки учащихся федеральных государственных образовательных учреждений начального профессионального образования, студентов федеральных государственных образовательных высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов» (с изменениями от 2011 г.), Постановлением правительства УР от 14 февраля 2005 года №15. Статьей 6 Федерального закона от 19 мая  1995 года № 81 – ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей». Пунктом 23 Порядка и условий назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 23 декабря 2009 года № 1012н. Пунктом 1 Указа Президента РФ от 30 мая 1994 года № 1110 «О размере компенсационных выплат отдельным категориям граждан». Пунктом 8 Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан, утвержденного постановлением Правительства РФ от 3 ноября 1994 года № 1206 «Об утверждении Порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан». Уставом колледжа и другими локальными актами.

1.3.      Стипендии, являясь денежной выплатой, назначаемой студентам  по очной форме обучения, подразделяются на:

- государственные  академические стипендии;

- государственные социальные стипендии.

1.4. Государственные академические стипендии назначаются студентам, обучающимся в образовательном учреждении Воткинский медицинский колледж, за счёт средств федерального и республиканского  бюджетов.

1.5. Государственные  академические стипендии назначаются студентам, обучающимся в образовательном учреждении по очной форме обучения, в зависимости от успехов в учёбе.

1.6. Государственные социальные стипендии назначаются студентам, нуждающимся в социальной помощи.

2. Размеры, порядок назначения и выплаты государственных академических 

  стипендий.

2.1.  Размер Государственной академической стипендии определяется образовательным  учреждением самостоятельно, но она может быть меньше размера стипендии, установленного Постановлением Правительства УР №15 от 14.02.2005 года. Государственная академическая стипендия выплачивается обучающимся Воткинского медицинского колледжа на «отлично», «отлично и хорошо» и «хорошо» в следующих размерах:

а) обучающимся на «отлично» в размере 150% от базовой стипендии;

б) обучающимся на «отлично и хорошо» в размере 125% от базовой стипендии;

в)  обучающимся на «хорошо» в размере 100% от базовой стипендии;

г) старостам групп, обучающимся на «отлично», «отлично и хорошо», «хорошо» в размере 150% от базовой стипендии;

д) бригадирам групп, обучающимся на «отлично», «отлично и хорошо», «хорошо» в размере 125% от базовой стипендии;

е) обучающимся, впервые поступившим в колледж и сдавшим экзамены на «отлично», «отлично и хорошо», «хорошо», а также сдавшим ЕГЭ (на базе 11 классов) «отлично», «отлично и хорошо», «хорошо» с переводом по 5-ти бальной шкале оценивания, стипендия выплачивается в течение первого полугодия, со второго полугодия по итогам успеваемости;

ё)  обучающимся колледжа 2-го, 3-го, 4-го курсов по итогам успеваемости за полугодие;

ж) обучающимся колледжа, имеющим удовлетворительные и неудовлетворительные оценки по итогам успеваемости за полугодие, стипендия не назначается.

2.2. Назначение и прекращение выплаты государственной академической стипендии производится приказом директора по представлению стипендиальной комиссии, выплата производится один раз в месяц с 10 по 15 число;

2.3. Выплата государственной академической стипендии начинается со следующего месяца после сдачи экзаменов и окончания семестра, а прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа об отчислении. В летний период государственная областная академическая стипендия выплачивается на все каникулярное время.

 2.4. Выплата государственной областной академической стипендии студентам колледжа прекращается в случаях:

- отчисления из колледжа;

- предоставления академического отпуска;

- несоответствия успеваемости пункту 2.1. настоящего Порядка. 

3. Размеры, порядок назначения и выплаты государственных социальных 

    стипендий.

3.1. Государственная социальная стипендия назначается в обязательном порядке для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в размере не менее 150% от  базовой стипендии, установленной Постановлением Правительства УР №15 от 14.02.2005 года. 






3.2. Объем бюджетных средств, направляемых колледжем на выплату государственных  

социальных стипендий, не может превышать 50% бюджетных средств, предназначенных на выплату государственных  академических стипендий.

3.3. Государственные социальные стипендии назначаются в обязательном порядке 

 обучающимся колледжа:

■  из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

■  признанным в установленном порядке инвалидами 1 и 2 группы;

■  пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных

    катастроф;

■  являющимися инвалидами и ветеранами боевых действий.

3.4. При наличии средств право на получение государственной социальной стипендии (дополнительно к перечисленным в пункте 3.3. настоящего Положения) имеет обучающийся очной формы обучения, предоставивший в колледж справку для получения государственной социальной помощи, выданную органом социальной защиты населения по месту жительства. Указанная справка является действительной в течение одного календарного года с момента выдачи.

3.5. Назначение и прекращение выплаты государственной социальной стипендии производится приказом директора, на основании решения стипендиальной комиссии ежемесячно, согласно очередности в журнале регистрации справок с момента предоставления документов.

3.6. При наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии выплата государственной социальной стипендии приостанавливается и возобновляется после её ликвидации с момента приостановления выплаты.

3.7. Выплата государственной социальной стипендии  прекращается в случае

отчисления студента из образовательного учреждения; прекращения действия основания, по которому стипендия была назначена.

3.8. Выплата государственной социальной стипендии обучающимся колледжа прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ директора колледжа о прекращении её выплаты.

3.9. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право претендовать на получение государственной академической стипендии на общих основаниях.

4. Другие формы материальной поддержки обучающихся колледжа.

4.1. Обучающимся по очной форме обучения, при наличии экономии стипендиального фонда оказывается единовременная материальная помощь.

4.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается директором колледжа на основании личного заявления обучающего.

4.3. При оказании материальной помощи обучающему учитывается мнение куратора, сумма единовременной материальной помощи не может превышать пятикратного размера базовой стипендии.

4.4. Пособие по беременности и родам:

- право на пособие по беременности и родам имеют женщины, обучающиеся по очной форме обучения в Воткинском медицинском колледже.

- пособие по беременности и родам выплачивается за счет средств бюджетов Российской Федерации, выделяемых в установленном порядке Воткинскому медицинскому колледжу на выплату стипендий.

4.5. Единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности:

- право на единовременное пособие дополнительно к пособию по беременности и родам имеют женщины, вставшие на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности (до 12 недель);

- единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности, выплачивается за счет средств республиканского бюджета.

4.6. Ежемесячная компенсационная выплата обучающимся колледжа, находящимся в академических отпусках по медицинским показаниям:

- установить, что с 1 января 2001 г. ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 рублей производятся:

- студентам колледжа, находящимся в академических отпусках по медицинским показаниям;

- ежемесячные компенсационные выплаты осуществляются за счет средств колледжа, направляемых на оплату стипендий обучающих.
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О стипендиальной комиссии

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании» (в ред. 2010 г.), Федеральным законом от 17.07.1999 г. № 178 – ФЗ «О государственной социальной помощи», Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.07.2008 г. № 543 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднего специального учебного заведения)», Постановлением Правительства Российской Федерации от 27.06.2001 г. № 487 «Об утверждении Типового положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки учащихся федеральных государственных образовательных учреждений начального профессионального образования, студентов федеральных государственных образовательных высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов» (с изменениями от 2011 г.). Уставом колледжа и другими локальными актами, и определяет порядок формирования и деятельности Стипендиальной комиссии Автономного образовательного учреждения среднего профессионального образования Удмуртской Республики «Воткинский медицинский колледж Министерства здравоохранения Удмуртской Республики» (далее - Стипендиальная комиссия). 

1.2.Стипендиальная комиссия является постоянно действующим органом, основной целью создания которого является решение вопросов стипендиального обеспечения и иных форм материальной поддержки студентов колледжа. 

1.3. Стипендиальная комиссия осуществляет свою деятельность на принципах открытости и гласности. 

2. Компетенция Стипендиальной комиссии 

2.1. К компетенции Стипендиальной комиссии относится решение следующих вопросов: 

2.1.1. назначение государственных академических стипендий обучающимся, имеющим отличные и хорошие успехи в учебной и научной деятельности, по результатам семестра на основании стипендиальных ведомостей, представленных кураторами и старостами групп; 

2.1.2. назначение государственных социальных стипендий обучающимся, нуждающимся в социальной помощи, в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде, путем рассмотрения заявлений обучающихся и прилагаемых справок из органов социальной защиты населения по месту жительства обучающего, согласно очередности в журнале регистрации справок с момента предоставления документов производится ежемесячно; 

2.1.3. определение порядка расходования средств стипендиального фонда колледжа; 

2.1.4. определение размера фонда для выплаты государственной академической стипендии, государственной социальной стипендии; 

2.1.5.  определяет размер надбавок к академическим стипендиям за отличную и хорошую учебу, общественную и научную работу.

2.1.6. решение о прекращении выплаты государственных социальных стипендий студентам при прекращении действия основания, по которому стипендия была назначена 

2.1.7. решение вопросов социального обеспечения детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

2.1.8. осуществление иных форм социальной поддержки студентов в зависимости от их материального положения; все решения Стипендиальной комиссии утверждаются приказом директора по колледжу.

2.2. Решения по вопросам, отнесенным к компетенции Стипендиальной комиссии, принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. 

При равенстве голосов при подведении итогов голосования, право решающего голоса принадлежит Председателю комиссии.

2.3. Заседания Стипендиальной комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее ¾ от общего числа членов. 

2.4.Секретарь Стипендиальной комиссии ведёт протоколирование всех рассматриваемых вопросов и принятых по ним решений.

2.5.Информация о принятых решениях по рассматриваемым вопросам   Стипендиальной комиссией доводится до всех студентов и сотрудников колледжа через стенд, официальный сайт  колледжа.

3.  Основные направления деятельности Стипендиальной комиссии

 3.1. Анализ и контроль распределения стипендиального фонда колледжа.

 3.2. Координация распределения стипендий и других материальных выплат среди студентов бюджетной формы обучения колледжа.

 3.3. Разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию системы распределения стипендиального фонда.

 4. Порядок формирования и деятельности Стипендиальной комиссии

4.1. В состав Стипендиальной комиссии входят заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по учебной работе, главный бухгалтер, председатель Студенческого совета, председатель Старостата, кураторы и старосты  учебных групп. 

4.2. Стипендиальная комиссия формируется приказом директора колледжа в начале учебного года. 

4.3. Стипендиальная комиссия выбирает из своего состава Председателя и секретаря. 

4.4. Председатель стипендиальной комиссии: 

· организует работу стипендиальной комиссии; 

· созывает и ведет заседания стипендиальной комиссии; 

· обеспечивает соблюдение действующего законодательства и локальных актов при принятии решений. 

4.5. Секретарь Стипендиальной комиссии ведет протокол заседаний, делает выписки из протокола, ведет прием заявлений и иных документов. 

4.6. Члены комиссии обязаны вести разъяснительную работу по вопросам стипендиального обеспечения и иных форм материальной поддержки студентов. 

4.7. Плановые заседания Стипендиальной комиссии проходят ежемесячно. Внеплановые заседания созываются по мере необходимости.

5. Полномочия   Стипендиальной комиссии

5.1. В период своей работы  Стипендиальная  комиссия имеет право запрашивать и получать от всех структурных подразделений колледжа необходимую информацию по вопросам, рассматриваемым Стипендиальной комиссией, взаимодействовать с правоохранительными органами, органами социальной защиты населения, ответственными за защиту малообеспеченных слоев населения и общественными организациями и объединениями.

6. Заключительные положения

6.1. Стипендиальная  комиссия колледжа  может быть ликвидирована приказом директора колледжа.

7. Ответственность и полномочия

7.1. Ответственность за работу  Стипендиальной комиссии несёт зам. директора по воспитательной работе колледжа.

Заместитель директора по ВР





У.С. Селезнева
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